


Contexte et justification

Finalités

Cadre annuel de résultats

- Précarité des porteurs de projets

- Forte sinistralité des projets

- Faible accès à la médiation financière

- Précarité des emplois

- Faiblesse de la protection sociale des 			

   porteurs de projets

- Absence de sécurité sociale chez les 			 

   porteurs de projets

- Travail en dehors des normes de décence

- Contribuer à la viabilité des projets
- Diminuer la sinistralité des projets
- Améliorer l’accès à la médiation financière
- Améliorer la qualité de l’emploi et sa productivité
- Amener les projets à intégrer les référentiels du 
travail décent
	 o La productivité de l’emploi
	 o Les droits au travail
	 o La protection sociale
	 o Le dialogue social
	 o L’égalité entre hommes et femmes

1- Accélération de 25 projets /porteurs / Commune
2- Consolidation de 02 emplois / Projet
3- Déploiement sur 200 Communes
4- Accélération de 5 .000 Projets /porteurs /An
5- Consolidation de 10.000 emplois /An

Augustin TAMBA, Président des CVUC



Infrastructures support

Atouts Numériques

Institutions et organisations publiques 
mobilisées autour du projet

1- Six Centres de déploiement de l’opération pilote dans la ville 
de Yaoundé ;
	 a. Campus de Nkomo Maetur
	 b. Campus de l’Institut Samba Supérieur – Tropicana
	 c. Centre de Mvog Ada, immeuble SPB – Yaoundé V
	 d. Centre de Regroupement de Tam Tam – Yaoundé VI
	 e. Centre de regroupement de Chapelle Nsimeyong – 	
	     Yaoundé III
	 f. Centre Multifonctionnel de Promotion de la Jeunesse 	
	    de référence, Madagascar -Yaoundé II

- Association des Communes et Villes Unies du Cameroun ;
- Ministère des Postes et Télécommunications ;
- Ministère du Travail et de la Sécurité Sociale ;
- Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle
- Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de l’Economie Sociale et de l’Artisanat ;
- Ministère de la jeunesse et de l’Education Civique ;
- Réseau des Parlementaires pour la Promotion de l’Entrepreneuriat.

-	 Un progiciel permettant l’automatisation du suivi des projets et porteurs 
enregistrés sur l’ensemble des Communes en cours de fonctionnement, 

hébergé en ligne : www.progipope.com 

-	Cinq Campus numériques dotés de matériel informatique et de 
connexion internet dans la ville de Yaoundé.

RESSOURCES HUMAINES : réseaux d’experts 
mobilisés et motivés

Sen. Pierre Henri Ngalli Ngoua



Portage du Projet : HEGTD
Partenaire stratégique : BASOH TECHNOLOGIES
Durée du Projet : 4 ans

Contact : 699 27 15 15

Attentes vis-à-vis des Institutions et 
Etablissements Financiers

Hypothèses d’actions à mener dans le 
cadre du PROGIPOPE -PME

Perspectives concomitantes

- Adoption d’un cadre de collaboration sur le PROGIPOPE – PME ;
- Mise en place du Fonds Coopératif de Cautionnement Mutuel au sein de l’EF ;
- Contribution de l’EF au Fonds Coopératif de Cautionnement Mutuel ;
- Perspective d’ouverture des Comptes des membres du PROGIPOPE - PME ;
- Mobilisation des partenaires institutionnels autour du PROGIPOPE - PME ;
- Etablissement d’un rapport entre la taille du FOCCAM et le volume des Fonds prêtables possibles ;
- Mise en place d’un cadre d’évaluation de la Collaboration.

- Sensibilisation et formation des porteurs de projets à l’éducation financière et aux relations avec les 
Etablissements Financiers ;
- Organisation d’une Campagne de mobilisation des porteurs de projet sur la mise en place du FOCCAM ;
- Mobilisation des Collectivités Territoriales Décentralisées autour de la Pertinence de la démarche FOCCAM 
- Mobilisation des institutions publiques et privées sur l’importance du FOCCAM dans la démarche 
PROGIPOPE ;
- Mobilisation du mouvement patronal autour du PROGIPOPE – PME.

1- Mise en place d’un Fond Coopératif de cautionnement mutuel associée au PROGIPOPE - PME ;
2- Mise en place d’une Mutuelle Territoriale de Solidarité associée au PROGIPOPE - PME ;
3- Intégration au PROGIPOPE - PME des fonctionnalités qui permettent le suivi des porteurs de projets 
dans le domaine de l’emploi productif et du travail décent.


