


Renforcer la capacité productive 
des étudiants 

 Dans un pays où les 
jeunes de 15 à 35 ans re-
présentent plus d’un tiers 
de la population et sont 
trois fois plus atteints par 
le chômage que les autres 
tranches, l’entrepreneuriat 
jeune apparait comme une 
solution incontournable. 

Les jeunes diplômés de 
nos écoles et universités 
sont principalement tentés 

par un emploi dans la fonc-
tion publique, à la recherche 
de la stabilité et de la sécurité 
pourtant, « l’Etat ne peut pas 
employer tout le monde ».
La jeunesse camerounaise 
se singularise alors par un 
type d’entrepreneuriat dit 
de nécessité, très présent 
dans le secteur informel et 
assimilé aux stratégies de 
lutte contre la pauvreté avec 
une contribution marginale 
au PIB et à l’innovation. 
Ceux qui se lancent dans 
la création de véritables 
entreprises rencontrent de 
nombreuses difficultés fi-
nancières, professionnelles, 
administratives ou person-
nelles. D’autant plus que 
le système éducatif ne les 
prépare pas aux réalités du 
marché de l’emploi et de 
l’entrepreneuriat.

C’est fort de ce constat 
que le gouvernement ca-
merounais à travers des 
instruments tels que la loi 
de finances et la Straté-
gie Nationale de Déve-
loppement 2020-2030 
(SND 30), s’est donné 
pour mission de palier à 
cette triste réalité. Afin 
d’accompagner l’Etat 
dans ses objectifs de dé-
veloppement, création 
d’emploi, promotion de 
l’entrepreneuriat jeune 
et de politique d’import 
substitution, le groupe-
ment patronal Entreprises 
et Territoires (GREN 
TERRITOIRES) envi-
sage organiser un atelier 
(Workshop) en direction 
des étudiants porteurs de 
projets entrepreneuriaux.
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Objectif Général :
Renforcer et accompagner les dy-

namiques entrepreneuriales au sein 
des institutions d’enseignement su-
périeur et des écoles de formation.

Action à mener
Organisation d’ateliers d’identi-
fication des porteurs de projets 
dans les établissements d’ensei-
gnement supérieur

Objectifs Spécifiques :
• Informer les jeunes entrepreneurs 
des programmes d’accompagne-
ment et de financement privés et 
publics disponibles ;

• Créer des liens entre porteurs de 
projet et de potentiels investisseurs 
ou accélérateurs ;

• Sélectionner 25 porteurs de pro-
jets par établissement d’enseigne-
ment supérieur.

Résultats attendus
• Les jeunes entrepreneurs 

sont informés sur les pro-
grammes d’accompagnement 
et de financement privés et pu-
blics disponibles ; 

• Des liens sont créés entre 
porteurs de projet et de poten-
tiels investisseurs ou accéléra-
teurs ;

• 25 porteurs de projets sont 
sélectionnés par institution uni-
versitaireLes différents secteurs 

retenus
•Agro-industrie 
•Industrie de l’énergie
•Numérique
•Hydrocarbures-Raffinage-Pétro  
chimie
•Artisanat
•Textile-Confection-Cuir
•Chimie-Pharmacie
•Forêt-Bois
•Construction-Services-Profession-
nels-Scientifiques-Techniques
•Mines-Métallurgie-Sidérurgie
• Développement des services nons 
financiers 




